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RESOLUCION No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, la Ley Organica de Educacidn Superior, publicada en el Registro Oficial N° 298, del
12 de octubre del 2010, en el articulo 17 dice: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...); c) La libertad en la elaboracion de sus planes y
programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) €) La
libertad para gestionar sus procesos internos; (...);

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 151 establece: “Evaluacion
periddica integral. - los profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segun
lo establecido en la presente ley y el reglamento de carrera y escalafon del profesor e
investigador del sistema de educacion superior y las normas estatutarias de cada institucion
del sistema de educacidn superior, en ejercicio de su autonomia responsable...”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en la seccion VI, paragrafo I, comprende el proceso sobre “La
Evaluacion integral de desempefio del personal acadéemico”;

Que, EI Consejo Universitario como 6rgano académico superior, constituye la maxima
autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo;

Quie, es necesario reglamentar el proceso de evaluacion del desempefio académico de los
profesores e investigadores de la Universidad Nacional de Chimborazo; y, Consejo
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Universitario en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la LOES y el Estatuto vigente,
aprueba y expide el:

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El objeto del presente reglamento es normar el proceso de la
aplicacion de la evaluacién integral de desempefio del personal académico y del personal
de apoyo académico de la Universidad Nacional de Chimborazo (Unach), definiendo sus
instrumentos, procedimientos, componentes, ponderaciones, actores, acciones de
mejoramiento continuo, incentivos y sanciones, en armonia con lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo, asi como toda normativa legal vigente expedida para el efecto, garantizando
transparencia, participacion de todos los actores y anonimato de quienes participan en el
proceso como evaluadores.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Articulo 2.- Ambito. - La evaluacion integral de desempefio, serd aplicada a todo el
personal académico y el personal de apoyo académico titular y no titular de la Unach, con
actividades asignadas en el momento de la evaluacién. Dicha evaluacién integral abarcara
las actividades de docencia, investigacién, vinculacién con la sociedad y gestion educativa,
seglin corresponda.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

TITULO I
DE LOS FINES
CAPITULO |
DE LOS FINES DE LA EVALUACION

Articulo 3.- Fines. - Son fines del proceso de evaluacion:
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a) Propender al mejoramiento y perfeccionamiento del desempefio del personal
académico y del personal de apoyo académico para elevar el nivel académico en todas
las carreras y programas de la Unach;

b) La evaluacion integral de desempefio del personal académico y del personal de apoyo
académico de la Unach tiene un fin formativo y busca que el profesor cumpla con los
objetivos, responsabilidades y obligaciones que tiene definidas en su distributivo de
trabajo;

c) Contribuir con el proceso de gestion de la evaluacion para el aseguramiento de la
calidad institucional, de carreras y programas;

d) Evaluar los procesos de ensefianza - aprendizaje a fin de incrementar el logro de los
resultados de aprendizaje de la oferta académica de la Unach;

e) Efectuar un diagndstico del desempefio del personal académico y del personal de apoyo
académico con la finalidad de impulsar mecanismos de autorregulacion, que tiendan al
mejoramiento metodoldgico de los procesos de ensefianza — aprendizaje;

f) Impulsar el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con el modelo pedagdgico
institucional, para promover conocimientos significativos;

g) Fortalecer las competencias profesionales que caracterizan al personal académico y al
personal de apoyo académico, con el fin de desarrollar una educacion integral
consciente;

h) Proporcionar a las autoridades resultados cuantitativos y cualitativos, que constituyan
un sustento valido en la toma de decisiones;

i) Coadyuvar en la construccion del plan de perfeccionamiento del personal académico y
del personal de apoyo académico de la Unach.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

TITULO 111
DEL PROCESO DE EVALUACION
CAPITULO |
PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Articulo 4.- Responsabilidad. — De acuerdo con el Estatuto de la Universidad Nacional
de Chimborazo, la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional (DEACI), es responsable de dirigir y ejecutar la evaluacion integral al
personal académico y al personal de apoyo académico. Ademas, en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico, Direccion Académica, Direccion de Vinculacién con la
sociedad, la Direccion de Investigacion y la Direccion de Posgrado, se definiran los
instrumentos y procedimientos para la realizacion de la evaluacion integral de desempefio
al personal académico y al personal de apoyo académico, estas dependencias deberan
definir instrumentos objetivos, cuantificables y deben tener una rubrica de evaluacion
especifica seglin corresponda.
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Se garantizara la difusion de los propoésitos y procedimientos; y, la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacion del proceso de evaluacion integral de
desempefio al personal académico y personal de apoyo académico de la Unach.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Articulo 5.- Periodicidad de la evaluacion integral de desempefio. — En el caso de las
carreras, Centros de Apoyo, para la Coordinacién de Admision y Nivelacion el proceso de
evaluacion integral de desempefio se realizara en periodos de evaluacion periddica integral
(PEPI).

En los programas de posgrado, el proceso de evaluacion integral de desempefio sera de al
menos una vez durante la ejecucion de cada médulo del programa.

Articulo 6.- Herramienta informéatica para la evaluacion integral al desempefio. - La
evaluacion integral de desempefio al personal académico y para el personal de apoyo
académico, se realizara a traves del Sistema Académico de la Institucion (SICOA).

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

Articulo 7.- Actividades. - Las actividades generales a cumplirse dentro del proceso de
evaluacion integral de desempefio al personal académico y al personal de apoyo académico
de la UNACH de grado/nivelacion y posgrado son:

No. Actividades Ejecuta

e DEACI
Definir/realimentar los instrumentos e insumos e  Vicerrectorado Académico
para el proceso de evaluacion integral de e Direccion Académica

. desempefio al personal académico y al personal e Direccion de Vinculacién con la sociedad
de apoyo académico de la Unach. e Direccion de investigacion
¢ Direccion de Posgrado
- . . e Director(a) de Carrera ante los actores del
) SOC|aI|z_ar/D|fund|r <_e| proceso_ _para la Droceso
evaluacion, sus propdsitos y procedimientos.
e Responsable de Programa
Habilitar el sistema informatico de evaluacion e Coordinacion de Gestion de Desarrollo de
3 |integral de desempefio del personal académico y Sistemas Informaticos

del personal de apoyo académico de la Unach. e DEACI
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Evaluacion integral de desempefio del personal
4 Jacadémico y del personal de apoyo académico de e  Estudiantes
la Unach (Heteroevaluacion)

Suscripcién de acuerdos de confidencialidad por
parte de los miembros de los Comités de
5 |designacion de miembros de la Comisién de
evaluacion al personal académico y al personal
de apoyo académico.

Seleccion e ingreso en el sistema informatico de|
6 [los miembros de las comisiones de evaluacién e Comité de designacion
por parte del Comité de designacion.

Evaluacion integral de desempefio del personal
7 Jacadémico y del personal de apoyo académico de
la Unach (Autoevaluacién, Coevaluacion).

e DEACI
e Director(a) de Carrera

e Personal académico, personal de apoyo
académico y autoridades de la Unach

8 [Entrega de resultados de la evaluacion integral. e DEACI

El proceso de evaluacion integral al personal académico y al personal de apoyo académico
de la Unach se desarrollara en funcién del calendario académico; y en el caso de programas
se ejecutara de acuerdo con el proceso de gestion de posgrado.

Ademas, las actividades detalladas se encuentran en los procedimientos:

GEAC.02.01. PO1.

Gestion de la Evaluacion Integral del Personal Académico de Carreras.

GEAC.02.01. PO2.

Gestion de la Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico de Programas
de Posgrado.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

TITULO IV
DE LOS ACTORES Y ORGANOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION
CAPITULO |
DE LOS ACTORES DE LA EVALUACION

Articulo 8.- Actores del proceso. - Dentro del proceso de evaluacion integral del
desempefio se considera como actores a:
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RESPONSABLE DEL PROCESO DE

EVALUACION

e Comités de designacion de miembros de la
Comision de evaluacion

e Comisién de evaluacion

Personal académico y personal de apoyo | ¢ Estudiantes

académico e  Personal académico

e  Personal de apoyo académico

e Autoridades

e DEACI

EVALUADO

Articulo 9.- Conformacion del Comité de designacion de miembros de la Comisién de
evaluacion. EI Comité de designacion de miembros de la Comision de evaluacion al
personal académico y al personal de apoyo académico, estara conformado por Decano(a),
Sub decano(a) y Director(a) de cada Carrera. Ademas, en el caso que corresponda sera el
jefe inmediato.

En el caso de los Centros de Apoyo, el Comité de designacion de miembros de la Comisién
de evaluacién estard conformado por el Coordinador(a) del Centro de Apoyo y dos
profesores titulares de mayor categoria y nivel escalafonario del centro de apoyo.

En la Coordinacion de Admision y Nivelacion, el Comité de designacion de miembros de
la Comision de evaluacion estard conformado por el Coordinador(a) de Admision y
Nivelacion y dos miembros del personal académico por cada area de conocimiento.

En el caso de programas, el Comité de designacién de miembros de la Comision de
evaluacion estara conformado por el Director de Posgrado y el responsable del programa.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Articulo 10.- Atribuciones del Comité de designacion de miembros de la Comisién de
evaluacion. — ElI Comité de designacion serd quien determinara los miembros de la
Comision de Evaluacion, observando el articulo 17 del presente Reglamento.

Articulo 11.- Obligaciones del Comité de designacion de miembros de la Comision de
evaluacion. - Son obligaciones del comité:

a) Designar los pares evaluadores en concordancia con los lineamientos dados en el
presente Reglamento.

b) Realizar a tiempo la designacion de evaluadores para el personal académico y el
personal de apoyo académico la Institucion, segun corresponda,
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c) Mantener la confidencialidad de la informacidén en relacién con el proceso de
evaluacion y,

d) Actuar de forma estricta, ética, honesta, responsable y transparente en la designacion
de evaluadores.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Articulo 12.- Responsabilidad del Comité de designacién de miembros de la Comision
de evaluacidn. - De verificarse la negligencia y/o irresponsabilidad en la realizacion de la
designacion de evaluadores, los miembros del Comité de designacion seran sometidos al
procedimiento disciplinario correspondiente, segun lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo,
Reglamento de Procedimiento Disciplinario para Estudiantes Profesores e Investigadores
de la UNACH. asi como toda normativa legal vigente expedida para el efecto disciplinario
correspondiente, segun lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior,
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para Estudiantes Profesores e Investigadores de la UNACH.
asi como toda normativa legal vigente expedida para el efecto.

Articulo 13.- Componentes de la evaluacion integral de desempefio. - Los componentes
de la evaluacion integral de desempefio son:

a) Autoevaluacion: Es la evaluacion que el personal académico y el personal de apoyo
académico realiza periédicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién: Es la evaluacion que realizan los pares académicos y directivos de la
Institucion.

c) Heteroevaluacién para las actividades de docencia: Es la evaluacién que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal
académico y el personal de apoyo académico.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

Articulo 14.- Ponderacion de los componentes de la evaluacion integral de desempefio.
- La ponderacion de cada componente de evaluacion integral de desempefio sera la
siguiente para el personal académico y de apoyo académico:
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COMPONENTES
ACTIVIDAD Autoevaluacié | Heteroevaluacio Coevaluacion
n n Pares Directivos
Docencia 20% 40% 20% 20%
Investigacion 30% - 30% 40%
V|n.cuIaC|on con la 30% i 30% 40%
sociedad
Direccion 0
gestion educativa 30% - 30% 40%
universitaria

Para la evaluacion de la actividad de apoyo a la docencia del personal de apoyo académico
se considerara la ponderacion equivalente de acuerdo con los componentes
correspondientes.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

Articulo 15.- Proceso de evaluacion integral de desempefio del componente de
Autoevaluacion. - En el componente de Autoevaluacion, al personal de apoyo académico
y el personal de apoyo académico se autoevaluard considerando todas las actividades:
docencia, investigacién, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, que haya
desempefiado en el PEPI/médulo, acorde a las horas asignadas en su distributivo de trabajo.
La autoevaluacidn se realizard una unica vez, sin importar si el profesor tiene actividades
asignadas en diferentes carreras.

En el caso de programas, el profesor realizara la autoevaluacién una Unica vez si imparte
varios mddulos en el mismo programa, caso contrario, realizara la autoevaluacion varias
veces dependiendo del nimero de programas en el que imparta clases.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

Articulo 16.- Proceso de evaluacion integral de desempefio del componente de
Heteroevaluacion. - Dentro de este componente se considera la siguiente actividad:

Docencia — El personal académico o el personal de apoyo académico que corresponda sera
evaluado por los estudiantes de las asignaturas/médulos en el distributivo de trabajo
semanal del PEPI.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)
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(Articulo reformado mediante Resolucion No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

Articulo 17.- Proceso de evaluacion integral de desempefio del componente de
Coevaluacion. — Dentro de este componente se considera los siguientes subcomponentes
con las respectivas actividades:

a. Componente co-evaluacion pares. - para tal fin el Comité de designacion, determinara
los miembros de la Comision de evaluacion que ejerceran la funcion de pares, y se
considera las siguientes actividades:

i.Docencia. - Para la evaluacion del componente de docencia el Comité de designacion,
determinaré a dos funcionarios que se desempefien como pares evaluadores, mismos que
llenaran los cuestionarios correspondientes. Para la seleccion de los pares se debe
considerar al menos uno de los siguientes lineamientos:

« Conocer el desempefio en la actividad del personal académico o del personal apoyo

académico evaluado; o,

« Haber realizado actividades de docencia o apoyo a la docencia conjuntas durante el
PEPI/programa en el que se realiza la evaluacion; o,

« Impartir asignaturas con formacion en el correspondiente campo amplio de

conocimiento.

El proceso descrito anteriormente se debe realizar por cada carrera/programa en la cual el

evaluado haya tenido carga horaria, mismo que debera ser coordinado por el Comité de

designacion.

ii.Investigacion. - Si corresponde, de acuerdo con el distributivo de trabajo, para la evaluacion
del componente de investigacion, el Comité de designacién, determinara a dos profesores
que se desempefien como pares evaluadores, mismos que llenaran los cuestionarios
correspondientes. Para la seleccién de los pares se debe considerar al menos uno de los
siguientes lineamientos:

« Conocer el desempefio en la actividad del profesor evaluado; o,
« Haber realizado actividades de investigacion conjuntas durante el periodo académico
dentro del mismo grupo, programa/ proyecto/ actividad de investigacion.

El proceso descrito anteriormente se debe realizar por carrera en la cual haya tenido carga
horaria, mismo que debera ser coordinado por el Comité de designacion.

iii.Vinculacion con la sociedad. - Si corresponde, de acuerdo con el distributivo semanal, para
la evaluacion del item de investigacion que corresponde a vinculacion, el Comité de
designacion, determinard a dos profesores que se desempefien como pares evaluadores,
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mismos que llenaran los cuestionarios correspondientes. Para la seleccién de los pares se
debe considerar al menos uno de los siguientes lineamientos:

« Conocer el desempefio en la actividad del profesor evaluado; o,
« Haber realizado actividades de vinculacién conjuntas durante el periodo académico
dentro del mismo grupo, programa/ proyecto/ actividad de vinculacion.

El proceso descrito anteriormente se debe realizar por carrera en la cual haya tenido carga
horaria, mismo que debera ser coordinado por el Comité de designacion.

iv.Gestion educativa. - Si corresponde, de acuerdo con el distributivo semanal, para la
evaluacion del item de gestion educativa, el Comité de designacion, determinard a dos
pares evaluadores, los que llenaran los cuestionarios correspondientes. Para la seleccion de
los pares se debe considerar el siguiente lineamiento:

« Conocer el desemperio en la actividad del personal académico evaluado.

El proceso descrito anteriormente se debe realizar por carrera en la cual haya tenido carga
horaria, mismo que deberé ser coordinado por el Comité de designacion.

b. Componente co-evaluacion directivos. - para tal fin el Comité de designacion,
determinard a los miembros de la Comision de Evaluacion que ejerceran la funcion de
directivos, y se considera las siguientes actividades:

i.Docencia. - Para la evaluacion de la actividad de docencia, seran los Directores de

Carrera/Coordinadores/jefe inmediato donde el personal académico o el personal de apoyo
académico evaluado cumpla sus funciones, quienes llenaran los cuestionarios
correspondientes.

i.Investigacion. - Para la evaluacién de la actividad de investigacion, el Comité de
designacion, determinard al personal directivo, mismo que llenard los cuestionarios
correspondientes, y sera seleccionado de acuerdo con las siguientes consideraciones:

« Si estd desarrollando un proyecto de investigacion, sera el Director del Proyecto y/o
Grupo de investigacion; o,

« En el caso de no pertenecer a un proyecto o grupo de investigacion debe ser evaluado por
quién esta coordinando el desarrollo de actividades de investigacion del profesor (Por
ejemplo: Responsable de Investigacion de la Facultad, Director de investigacion).

El proceso descrito anteriormente se debe realizar por carrera en la cual haya tenido carga
horaria en dicho componente.
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iii.Vinculacion. - Para la evaluacion de la actividad de vinculacion, el Comité de designacion,
determinaré al personal directivo, mismo que llenara los cuestionarios correspondientes, y
sera seleccionado de acuerdo con las siguientes consideraciones:

« Si esta desarrollando un programa/proyecto de vinculacion, seré el Director del Proyecto;
0,

« En el caso de no pertenecer a un proyecto debe ser evaluado por quién esta coordinando
el desarrollo de actividades de vinculacion del profesor. (Por ejemplo: Responsable de
Vinculacion de la Facultad, Director del Vinculacion con la sociedad).

El proceso descrito anteriormente se debe realizar por carrera en la cual haya tenido carga
horaria en dicho componente.

iv.Gestidn educativa. - Para la evaluacion del componente de direccion o gestion educativa
universitaria, el Comité de designacion, determinara al personal directivo, mismo que
llenaré los cuestionarios correspondientes, y sera seleccionado de acuerdo con la siguiente
consideracion:

« Seré quién esta coordinando el desarrollo de actividades de direccion o gestion educativa
universitaria del personal académico (Por ejemplo: Director de Carrera).

El proceso descrito anteriormente se debe realizar por carrera en la cual haya tenido carga
horaria en dicho componente.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

Articulo 18.- Evaluacion en casos excepcionales. Cuando, por circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, el personal académico o el personal de apoyo
académico no haya completado el proceso de evaluacion integral del desempefio dentro del
periodo académico correspondiente, el jefe inmediato superior debera presentar una
solicitud motivada ante la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional, solicitando la apertura excepcional del sistema y adjuntando Ila
documentacién que sustente el requerimiento.

La Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional analizara la
solicitud presentada y verificara la pertinencia, validez de la justificacion y de la
documentacion de respaldo. De ser procedente, dispondré las acciones administrativas
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correspondientes para habilitar el proceso y garantizar que las evaluaciones pendientes se
ejecuten dentro del plazo autorizado.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesién ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

Articulo 19.- Calificacion Final. - para obtener la evaluacién final que contempla la
valoracion de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion educativa,
la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nUmero
de horas de dedicacion a cada una; y para cada actividad de cada componente se considera
la mediana, por ser una medida estadistica de tendencia central que elimina valores
atipicos.

Es decir, la calificacion final estard dada por la aplicacién de la siguiente formula de célculo
para el personal académico y el personal de apoyo académico:

_ (MD «HD) + (MI + HI) + (MV * HV) + (MG * HG)
N THD

EG

Siendo:

EG=Evaluacion general al profesor

MD=Suma de los porcentajes del calculo de la mediana de valores obtenidos en la evalua
cion de la actividad Docencia

HD=Horas destinadas a Docencia segun distributivo de trabajo

MI=Suma de los porcentajes del célculo de la mediana de valores obtenidos en |
a evaluacion de la actividad Investigacion

HI=Horas destinadas a Investigacion segun distributivo de trabajo

MV=Suma de los porcentajes del calculo de la mediana de valores obtenidos en
la evaluacion de la actividad Vinculacion

HV=Horas destinadas a Vinculacion segun distributivo de trabajo

MG=Suma de los porcentajes del calculo de la mediana de valores obtenidos en
la evaluacion de la actividad Gestion

HG=Horas destinadas a Gestion segUn distributivo de trabajo

THD=Total de horas de acuerdo al distributivo

Articulo 20.- Escala de calificacién de la evaluacion final. - el sistema de calificacién
ponderada tomaré en cuenta la siguiente escala:
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DESEMPENO RANGO% CARACTERISTICA CUALIFICACION
Excelente 95.00-100.00 Fortaleza Excelente profesor
Muy bueno 90.00-94.99 Fortaleza Muy buen profesor
Bueno 80.00-89.99 Fortaleza Buen profesor
Regular 70.00-79.99 Oportunidad de mejora Rrofesqr eon
limitaciones
. . . Prof i
Insuficiente Menos de 70.00 Oportunidad de mejora 0 _esqr cgn serias
limitaciones

Articulo 21.- Informes. — Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes
seran accesibles al evaluado y a las autoridades correspondientes al final del proceso de
evaluacion, a traves del reporte individual de evaluacién integral al personal académico y
al personal de apoyo académico de la Unach que se obtendra ingresando al SICOA con las
credenciales personales del personal académico Yy del personal de apoyo académico, el
mismo que esta validado mediante métodos de legalizacidn electronica y tendra igual
validez y se le reconoceran los mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita.
Adicionalmente se dispondré en la plataforma informatica de reportes consolidados de cada
una de las carreras y facultades que estaran a disposicion de los perfiles de usuario de las
autoridades correspondientes.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Articulo 22.- Recursos de Apelacién. — EI personal académico y el personal de apoyo
académico que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion podra impugnar
sobre el componente de coevaluacion, para lo cual debera interponer el recurso de
apelacion correspondiente ante el Consejo Universitario, en el término de 10 dias desde la
notificacion de los resultados del sistema de evaluacion a través medios electronicos
institucionales (correo electronico u otros) por parte de la coordinacién de desarrollo de
sistemas informaticos. Este requerimiento se realizara de manera motivada e identificando
el componente sobre el cual se presenta el recurso. No sera valida la solicitud de apelacion
gue no sea presentada dentro de este término.

En el caso de que la solicitud de apelacion se haya presentado dentro del término
establecido, esta debera resolverse por Consejo Universitario en el término de 30 dias de
conocida por este organismo la solicitud de la apelacion, y se debera seguir el siguiente
procedimiento:

1. Peticion motivada por escrito dirigida al sefior/a Rector/a en calidad de presidente del
Consejo Universitario.

2. Debera adjuntarse toda la documentacién que permita evidenciar y justificar las causas
en las cuales se sustenta el recurso.

3. El Consejo Universitario, designara una Comision para sustanciar el recurso de
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apelacion; los integrantes de la comision no deben tener conflicto de intereses, haber
evaluado o designado pares al personal académico o al personal de apoyo académico que
presenta el recurso, tampoco podrén integrar esta comision quiénes hayan participado en
la construccién del instrumento. ElI Consejo Universitario designard ademas a un
representante de Procuraduria para que actle como secretario de la comision.

4. La Comision, en el termino de hasta 10 dias contados a partir de la notificacion de la
resolucion de conformacion, tomando como base un andlisis exhaustivo de las evidencias
presentadas, emitird un informe de valoracion sugerida a Consejo Universitario, dicha
valoracion en ningun caso podré ser menor a la recurrida en la apelacion; para tal efecto la
comision podré requerir la informacion que considere pertinente a la Coordinacion de
desarrollo de sistemas informéticos y a los integrantes de la comisién de evaluacion
correspondiente.

5. El Consejo Universitario conocido el informe, emitira una resolucién definitiva, en la
que dispondra a la Coordinacién de desarrollo de sistemas informaticos registrar la
valoracién que conste en la resolucion emitida.

7. Las decisiones gque emita el Consejo Universitario seran de caracter definitivo y pondran
fin a la via administrativa.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Articulo 23. - Del personal académico y del personal de apoyo académico. - Es
obligacion del personal académico y del personal de apoyo académico sujetarse y participar
en el proceso de evaluacidn periddica de su trabajo y desempefio académico.

Quienes incumplan la disposicion seran sometidos al procedimiento disciplinario
correspondiente, segun lo establecido en la Ley orgéanica de educacion superior,
Reglamento de carrera y escalafon del personal académico del sistema de educacién
superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como toda normativa
legal vigente expedida para el efecto.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Articulo 24.- Reconocimiento y estimulos. - Los estimulos seran aplicados luego de los
resultados de las evaluaciones del personal académico y del personal de apoyo académico.
Se implementan los siguientes estimulos por parte del Rectorado para todos los profesores
gue han alcanzado los siguientes puntajes:

e Entre 95.00 y 100.00% de los resultados de evaluacion: Certificacion honorifica de
excelente desempefio docente;
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e Entre 90.00 y 94.99% de los resultados de evaluacion: Certificacion honorifica de
muy buen desempefio docente.

Para acceder los estimulos establecidos en el REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y
PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
sera necesario cumplir con las valoraciones determinadas en el presente instrumento en
cuanto al requisito del certificado de evaluacion integral.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Avrticulo 25.- Las acciones correctivas. — Los procesos agregadores de valor y habilitantes
de la institucidn, asi como los responsables académicos de las Carreras y Facultades, la
Coordinacion de Admision y Nivelacion, Centro de Apoyo y Direccidn de Posgrado, luego
del andlisis de los resultados obtenidos en los informes finales del proceso, tendran la
obligacion de implementar acciones de mejora continua, a nivel de carreras, facultades e
institucional segun corresponda, evidenciando el uso de los informes de resultados de la
Evaluacion Integral de Desempefio al Personal Académico y al Personal de Apoyo
Académico. Dichas acciones deben definir politicas, estrategias y/o mecanismos que
promuevan la formacion y fortalecimiento de un perfil académico integral del profesor a
través del ejercicio equilibrado de la docencia, investigacion, direccion o gestion educativa
universitaria y vinculacion con la sociedad como actividades integradas a su quehacer,
evitando el ejercicio y desempefio aislado de una Unica funcién. Es obligacion del personal
académico y del personal de apoyo académico correspondiente participar de las actividades
descritas en el Plan mencionado.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

Articulo 26.- Las sanciones. — De acuerdo con los resultados se iniciara el procedimiento
disciplinario correspondiente, garantizando el debido proceso, considerando lo siguiente:

Cuando el personal académico o el personal de apoyo académico, por segunda ocasién
consecutiva obtenga una calificacion inferior al 70%, seran sometidos al procedimiento
disciplinario correspondiente, segun lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como toda
normativa legal vigente expedida para el efecto.
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Cuando el personal académico o el personal de apoyo académico, durante su carrera, haya
obtenido cuatro evaluaciones no consecutivas integrales inferiores a 70%, seran sometidos
al procedimiento disciplinario correspondiente, segln lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi
como toda normativa legal vigente expedida para el efecto.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

Articulo 27.- De los estudiantes. - Es obligacion de los estudiantes participar en el proceso
de evaluacion institucional, de la carrera y del desempefio del personal académico y del
personal de apoyo académico como parte de las resoluciones o disposiciones de los
organismos o autoridades competentes de la Universidad, caso contrario sera interpretado
como incumplimiento de estas.

Quienes incumplan la disposicion seran sometidos al procedimiento disciplinario
correspondiente, segun lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como toda normativa legal vigente
expedida para el efecto.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Articulo 28.- Del personal académico y del personal de apoyo académico. - el personal
académico y el personal de apoyo académico que no realice la coevaluacion y
autoevaluacion segun corresponda, seran sometidos al procedimiento disciplinario
correspondiente, segin lo  establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como toda normativa legal vigente
expedida para el efecto.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION No. 0279-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024)

Articulo 29.- Obligaciones. — Son obligaciones de los miembros de las comisiones de
evaluacion:

a) Realizar una evaluacion objetiva sustentada en la veracidad de la informacién
requerida,

b) Solicitar evidencias a los 6rganos competentes en caso de dudas o desconocimiento del
desempefio del profesor sujeto a evaluacion,
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c) Mantener la confidencialidad de la informacidén en relacién con el proceso de
evaluacion y,
d) Actuar en forma ética, honesta, responsable y transparente.

Articulo 30.- Responsabilidad. — De verificarse la negligencia y/o irresponsabilidad en la
realizacion de la evaluacién que cause perjuicio al evaluado, seran sometidos al
procedimiento disciplinario correspondiente, segun lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como toda
normativa legal vigente expedida para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Lo no contemplado en el presente normativo serd motivo de estudio y
resolucion del Consejo Universitario.

SEGUNDA. - La reapertura del sistema informatico, se lo realizara en casos debidamente
justificados y serd unicamente autorizada por la Direccion de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional, de acuerdo con lo establecido en los deberes y
atribuciones de la Direccidn en el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo.

(Disposicion reformada mediante Resolucién No. 0197-CU-UNACH-SE-ORD-22-07-2026, adoptada por el Seno de Consejo
Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 22 de julio de 2026)

TERCERA. - Para la renovacion del contrato recontratacion ocasional del personal
académico y del personal del personal de apoyo académico, sera requisito presentar la
evaluacion del desempefio docente, del Gltimo periodo con el que justifica su experiencia
académica, la misma que no podra ser inferior a 70%.

CUARTA. - El estudiante no podré ingresar a la realizacion de la evaluacion integral,
portando dispositivos electrénicos tales como: teléfonos celulares, camaras, relojes
inteligentes, esferos con cdmara, entre otros, que involucre la divulgacion de las respuestas
al cuestionario de evaluacion, debido a la confidencialidad de este.

QUINTA. - Quienes conformen los Comités de designacion de miembros de la Comision
de evaluacion al personal académico y al personal de apoyo académico, suscribiran
acuerdos de confidencialidad sobre las reservas de la informacion generada, asi como de la
identidad de los miembros de las comisiones de evaluacion.

SEXTA. - Para el registro de resoluciones de las apelaciones a la evaluacién, los directores
de Carrera lo realizaran con las credenciales del perfil director de Carrera.

SEPTIMA. - La parametrizacion para el registro de resoluciones de las apelaciones a la
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evaluacion al personal académico y al personal de apoyo académico por parte del Consejo
Universitario, sera de exclusiva responsabilidad de la Administracion del Sistema, la cual
deberé estar en concordancia con el calendario académico.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo, entrara en vigencia una vez publicado en la Gaceta Institucional de la Unach.

RAZON: Registro como tal, que la presente reforma al Reglamento de Evaluacién Integral
de Desempefio del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo, fue estudiado, conocido y aprobado por el Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo a través de la Resolucion No. 0197-CU-
UNACH-SE-ORD-22-07-2026 de fecha 22 de julio del 2026.

Lo certifico,

dar Gnicamente en FirmaEC
ado electrénicamente por:
STOR ARTURO
GUERRERO HEREDIA

Dr. Arturo Guerrero Heredia.

SECRETARIO GENERAL
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